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Dobro dosli!

Imamo zadovoljstvo predstaviti vam prvi broj biltena UdruZenja Zena sudija
(UZS) u Bosni i Hercegovini (BiH). Ovaj bilten je direktan rezultat zanimlji-
vog i predanog dvodnevnog okupljanja ¢lanova i ¢lanica UZS-a, na kojem se
razgovaralo o moguénostima jac¢anja UdruZenja. O ovom susretu vise mo-
Zete procitati na stranicama koje slijede. Bilten ¢e izlaziti redovno sa ciljem
da se ¢lanice i ¢lanovi upoznaju sa trenutnim aktivnostima UZS-a i saznaju
viSe o pitanjima roda i pravosuda. Nadamo se da éete uzivati u Citanju.

Zenevski centar za demokratsku kontrolu oruzanih snaga (DCAF) je me-
dunarodna fondacija sa sjedistem u Svicarskoj koja podrzava efektivne
i efikasne sektore sigurnosti koji su odgovorni pred drzavom i njenim
gradanima. Atlantska inicijativa je bosanskohercegovacka nevladina or-
ganizacija koja provodi istraZivanja vezana za sigurnosnu politiku, izda-
je akademski ¢asopis o demokratiji i sigurnosti u Jugoistocnoj Evropi, te
promovira otvorenu i informiranu debatu o euroatlantskim integracijama
BiH. DCAF je, zajedno sa Atlantskom inicijativom i organizacijom Zene ze-
nama, tokom 2011. godine izvrSio procjenu stanja integracije roda u re-
formu sigurnosnog sektora u BiH. Izvjestaj o procjeni stanja pokazuje da,
iako je BiH jedna od nekolicine zemalja sa jasnom vec¢inom Zena sudaca i
skoro jednakim omjerom Zena i muskaraca tuZitelja, ovi brojevi jos uvijek
nisu prenijeti u pravosudini sektor koji bi promovirao Zene i muskarce
na ravnopravnoj osnovi. lako su Zene u veéini na sudackim pozicijama u
sudovima, one nisu pozicionirane toliko dobro kao muskarci u procesima
odlucivanja. U izvjeStaju se pozitivno ocjenjuje uspostavljanje UdruzZenja
Zena sudija i naglasava znacajan potencijal ¢lanova i ¢lanica UdruZenja za
zagovaranje promjena u pravosudnim institucijama.

Na osnovu ovih nalaza, UZS je prepoznat kao klju¢ni partner DCAF-a i
Atlantske inicijative u trogodiSnjem projektu koji se odnosi na rod i reformu
pravosuda u BiH. Nedavni susret ¢lanova i ¢lanica bila je jedna od prvih
zajednickih aktivnosti realiziranih u okviru ove saradnje. Osim toga, DCAF,
Atlantska inicijativa i UZS rade na procjeni stanja, tj. utvrdivanju misljenja
i potreba ¢lanova/ca, te je u februaru 2012. godine svim ¢lanovima/cama
podijeljena anketa. Zajedno sa rezultatima diskusija na susretu i kasnijih
fokus grupa, ishod ove procjene stanja ¢e odrediti okvir i sadrzaj aktivnosti
na izgradnji kapaciteta za ¢lanove i ¢lanice tokom trajanja projekta.
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Okupljanje UZS-a na prelijepoj planini Jahorini u hotelu Termag od 30. marta do 1.
aprila 2012. godine , kao prvo te vrste, okupilo je 23 Zene i dva muskarca iz cijele
zemlje. Glavni cilj susreta bio je ojacati UdruZenje i njegove ¢lanove i ¢lanice putem
prosirivanja njihovog znanja o konceptu roda i znacaju roda u pravosudu, te pruZiti

jedinstvenu priliku za umre-
Zavanje i razmjenu iskustava.
Nekoliko govornica, ukljucu-
juc¢i NJ.E. Vibeke Lilloe, nor-
vesku ambasadoricu u BiH,
Samru  Filipovié-Hadziabdic,
direktoricu Agencije za rav-
nopravnost spolova BiH, te
prof.dr. Milenu Karapetrovic,
profesoricu na Filozofskom fa-
kultetu Univerziteta u Banja-
luci, kao i saradnice iz DCAF-a
i Atlantske inicijative, dalo je doprinos sesijama i prezentacijama.
Nekoliko ekspertnih priloga izazvalo je zanimljive i angazovane de-
bate. Kako rod utjece na dinamiku u sudnici i kako sudije, tuzitelji i
ostali uposlenici suda mogu osigurati da sudnice i sudenja ne budu
rodno pristrasna? Kako se feminizam i rodna ravnopravnost razvi-
jaju u BiH? Na koji nacin se Zensko liderstvo razlikuje od muskog?
Zasto se zene sudije u BiH ne vide kao liderice? Sta civilno drustvo
ocCekuje od sudstva i zasto je povjerenje javnosti u bosanskoherce-
govacko sudstvo na priliéno niskom nivou? Sta UZS mozZe efektivno
uciniti kako bi se ojacala uloga Zena sudija i poveéao autoritet Zena
u bosanskohercegovackom sudstvu? Razliciti izdvojeni tekstovi na
narednim stranicama pruzaju uvid u neke od pitanja i tema o kojima
se razgovaralo.

Osnovni koncepti feminizma i
rodne jednakosti

,Feminizam je pokret koji se razvio kada je Zena
shvatila da nije vidljiva, da se njen glas ne Cuje, da na
svoje tijelo gleda kao da nije njeno, da nema prava
na obrazovanje, a kuéni prag je odreden kao granica
njenog svijeta. Feminizam predstavlja borbu Zena za
priznanje i prava. Od Olympe de Gouges i njene De-
klaracije o pravima Zena i gradana (1791), preko uvo-
denja prava glasa Zenama na Novom Zelandu (1893)
i u ve¢em dijelu Evrope (1919-1921), do Konvencije
za eliminaciju svih oblika diskriminacije Zena (1979),
Zene su se borile za jednaka prava i dosta su posti-
gle. Za feministkinje postoje tri podrucja aktivnosti:
u okviru institucija u kojima se donose zakoni, u ne-
vladinim organizacijama koje mogu biti radikalnije i
otvorenije, te u centrima formalnog i neformalnog
obrazovanja u kojima se ispituju teoretski aspekti fe-
minizma i roda. U BiH, samo Univerzitet u Sarajevu
ima predmet teoriju roda. Ali, bitno je prisjetiti se i
historije feminizma, narocito antifasistickog fronta
Zena koji je nakratko postojao tokom pedestih go-
dina u BiH. Bitno je odati pocast generacijama prije
nas. Zamislite koliko bi tesko bilo organizirati ovakav
susret prije 100 godina, kada Zene skoro da uopce
nisu imale pristupa obrazovanju. Potla¢enost Zena
danas vise nije toliko vidljiva. Ona je poprimila nove
oblike, kao sto je seksisticko (rodno diskriminacijsko)
reklamiranje na komercijalnim televizijama. Ili nedo-
statak zastupljenosti Zena na najvisim nivoima dono-
Senja odluka. Klju¢na rije¢ danasnje debate je rodni
mainstreaming: ukljucivanje principa ravnopravnosti
spolova na svim nivoima. Kako drustvo preuzima ko-
rektivnu ulogu putem zakona i institucija, to bi tre-
balo dovesti do veéeg ukljucivanja i prevazilazenja
jaza izmedu Zena i muskaraca®. (lzvod iz prezentacije
Milene Karapetrovic o rodnoj jednakosti i feminizmu)
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Zene lideri — da li je bitan spol?

“Godine 2002. samo 10% norveskih ambasadora su
bile Zene. Danas ih je 29%. Ovo je veliki korak napri-
jed, ali i dalje ima prostora za poboljSanje. Norveska
je presla dug put. Ona je medu vodecim zemljama
u svijetu po ravnopravnosti spolova. Ipak, ima jos
dosta toga za napraviti, narocito po pitanju Zena na
najvisim liderskim pozicijama. | u BiH je bilo uspjeha,
postoje dobri zakoni, ali nedostaje provedba. Jos je
dug put do postizanja ravnopravnosti spolova. Ze-
limo ravnopravnost, $to znaci isto kao i muskarci, i
nista vise. Kako bismo to postigle, moramo raditi sa
muskarcima”. (Izvod iz govora NJ. E. Vibeke Lilloe, nor-
veske ambasadorice u BiH, o njenom vlastitom isku-
stvu diplomate i sadasnjoj situaciji sa Zenama liderima
u Norveskoj).

,U smislu stereotipa, studije pokazuju da muskarci
gravitiraju ¢vrstim pozicijama kontrole, a Zene sara-
duju i intuitivno shvataju njeznu moc¢ privlacenja i
ubjedivanja. U mnogim kulturama, muskarac se i
dalje smatra prirodnim liderom, a Zene uvijek iznova
moraju dokazivati svoje vjestine. Kao ,netipicni lide-
ri“, na Zene se Cesto gleda kao da idu protiv normi li-
derstva ili pak protiv normizenskosti. Treba nam vise
Zena na pozicijama da nam budu uzori, da pokazu da
mogu obavljati taj posao kao i muskarci, te upotrije-
be svoje vjestine kako bi cijelo drustvo napredovalo
u pravcu mira, demokratije i stabilnosti. Pitanja kada
koristiti Cvrste a kada njeZzne vjestine jednako su rele-
vantna i za muskarce i za Zene. U nekim okolnostima,
muskarci ¢e morati djelovati vise , kao Zene”; a u dru-
gim, Zene ¢e morati djelovati ,kao muskarci“.

(lzvod iz govora o Zenama kao liderima autorice Anje
Ebnéther, pomocnice direktora DCAF-a).
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Ucesnicama i ucesnicima su predstavljeni i preliminarni rezultati an-
kete ¢lanstva, pomenute na prvoj stranici ovog biltena, te su pozvani
da diskutuju o pocetnim rezultatima. Drugog dana, pojedinacne sesi-
je bile su posveéene analizi i diskusiji o trenutnim potrebama ¢lanova
i ¢lanica UZS-a, o tome kako se UZS moze dalje ojacati, te kakvu ulogu
mogu imati lokalni i medunarodni akteri, ukljucujuc¢i DCAF i Atlants-
tku inicijativu. Ucesnici su se podijelili u tri grupe u kojima se razvila
Ziva diskusija oko ova tri pitanja: Koji su trenutni izazovi za reformu
pravosuda u BiH i kakvu ulogu mogu igrati Zene sudije? Sa kakvim se
izazovima Zene u pravosudu suocavaju, bilo da su korisnice usluga
suda, bilo da su uposlenice? Kako UZS moze pomoc¢i zenama sudija-
ma i korisnicama sudskih usluga? Kako se mozZe ojacati uloga i profil
UZS-a? Sta pojedinacni ¢lanovi i €lanice, Koordinacijski odbor ili vanj-
ski akteri mogu uciniti kako bi podrzali UZS?

Diskusija se vodila o tome kako UZS moze iskoristiti
znanje i resurse svojih ¢lanica i ¢lanova tako Sto ce,
naprimjer, ojacati saradnju sa organizacijama civilnog
drustva i medijima ili tako Sto ¢e podrzati razvoj mate-
rijala koji ¢e sudijama, ali i korisnicima usluga i drugim
zainteresiranim, ponuditi informacije o relevantnim temama, kao Sto je nedavno bio slucaj sa publikacijom ”sextortion”. Uce-
snici su takoder razgovarali o tome kako prosiriti bazu ¢lanstva UZS-a, naroéito van Sarajeva i u Republici Srpskoj, te kojim bi se
aktivnostima moglo doprijeti i do potencijalnih muskih ¢lanova.
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Rod i pravosude: Kakvu ulogu rod igra u
svakodnevnom Zivotu sudije?

Muskarci, Zene, djecaci i djevojCice imaju razlicite
potrebe vezane za pravosude i sigurnost, a prisup
pravdi Cesto nije ravnopravan. Medutim, meduna-
rodno pravo obavezuje sve drzave da osiguraju da
nema diskriminacije te da postoji ravnopravnost
spolova. Uz to, integriranje Zena u pravosude oja-
Cava njegovu legitimnost jer takvo pravosude bolje
predstavlja cijelu populaciju.

Ali, kako konkretno rod utjece na svakodnevni rad Ucesnice i uesnici su na kraju ocijenili da su vrlo zadovoljni susre-

tom te da su sesije bile relevantne za njihov svakodnevni rad. Uz
to, predlozili su i teme za buduce aktivnosti vezane za izgradnju
kapaciteta. Neke od tih aktivnosti bit ¢e realizirane u okviru pro-
jekta saradnje sa DCAF-om i Atlantskom inicijativom.

sudije? Ucesnici su uvidjeli da rod uveliko utjeCe na
njihove stavove a da Cesto toga nisu ni svjesni. U Zivoj
diskusiji, dio Zena sudija koje su objasnile zasto daju
prioritet Zenama u slucajevima strateljstva nad dje-
com odmah su bile suocene sa tvrdnjama prisutnih
muskaraca da su neopravdane unaprijed stvorene
predodzbe o tome da se majke bolje staraju o djeci.
Adisa Zahiragi¢ navela je primjer nekih africkih ze-
malja u kojima Zene sudije uZivaju veée povjerenje
javnosti jer se Zene smatraju pouzdanijim i manje
korumpiranim od muskih kolega. Svi ucesnici su se
slozili da, osim na slucajeve nasilja zasnovanog na
spolu i promociju Zena na liderske pozicije, rod utjece
i na opcu dinamiku i komunikacije u sudnicu, te da je
vazan i za jezik koji se koristi u sudenjima, dokumen-
taciji i mnogim drugim aspektima njihovog rada.

(Izvodi iz sesije o rodu i pravosudu koju je prezentirala
Kathrin Quesada, koordinator projekata u DCAF-u).

Za sljededih nekoliko mjeseci planirane su sljedeée aktivnosti (Clanstvo UZS-a ¢e na vrijeme dobiti detaljne informacije):

e Fokus grupe kao dopuna anketi provedenoj medu ¢lanovima i ¢lanicama o potrebama za izgradnju pojedinacnih i instituci-
onalnih kapaciteta (maj 2012.) ;

e Posjete sudovima u Republici Srpskoj i Federaciji BiH (maj/juni 2012.);

e Radionica o vjeStinama zastupanja u svrhu izgradnje kapaciteta (juni 2012.)

Ocekujemo vas na nekom od ovih dogadaja i pozivamo da citate i sljedeci broj naseg biltena!



